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NOTA DE PRENSA

14 de febrero de 2010
El Plan Social del Hospital General distribuye entre sus empleados 1.755.000 de euros en los últimos tres años
· Los empleados públicos del Hospital General de Valencia pueden optar a becas de estudio, anticipos, préstamos sin intereses y ayudas para guardería

· En los últimos 3 años cerca de 2.400 empleados se han beneficiado del plan social

El Hospital General de Valencia hace balance de su Plan Social, mediante el cual el personal del centro se beneficia de una serie de ventajas que pueden materializarse en ayudas para la realización de diferentes actividades, como es la compra de una vivienda, becas de estudio, concesión de anticipos reintegrables u otras acciones.

El Hospital General, preocupado por el bienestar del capital humano que lo forma, incrementa de forma paulatina y anualmente la cuantía destinada este tipo de beneficios sociales.
En los últimos 3 años (2007, 2008 y 2009) cerca de 2.400 empleados públicos se han beneficiado de este plan social, a través del cual se ha distribuido 1.755.186 euros del siguiente modo:

	Concepto


	2007
	2008
	2009

	Becas de estudio
	29.373
	27.558
	28.193

	Anticipo reintegrable
	234.784
	295.091
	216.658

	Prestamos vivienda
	30.048
	22.536
	30.048

	Complemento familiar (ayuda guardería)
	232.586
	248.353
	250.203

	Acción social
	32.462
	36.799
	40.491

	Total: 
	559.256 €
	630.337 €
	565.593 €


Todas las modalidades de ayuda contempladas como beneficios sociales están en el Convenio Colectivo y reguladas mediante reglamentos específicos, donde se recogen las normas para su  gestión y los requisitos para su concesión.

El modelo de gestión sostenible propuesto por el Hospital General apuesta por la  responsabilidad social que conduce a mejorar la calidad de vida de los grupos de interés (pacientes, familiares, asociaciones, empleados, proveedores, etc.) y asegurar que el desarrollo sea armónico, equitativo y sostenible.

El hospital trabaja, desde hace años, en la línea de mejorar el impacto de las actuaciones en los pacientes y en sus familiares, así como en los profesionales, en los proveedores, en cualquier persona a la que afecte la organización y, cómo no, en nuestro entorno. 

De hecho, este año el Hospital General de Valencia ha recibido el Premio a la Mejor Memoria de una Institución Sanitaria y Social con el que la Fundación Avedis Donabedian distingue públicamente el trabajo que el hospital está realizando. 

También ha sido galardonados con el 2º accésit del premio a las Buenas Prácticas en Auditoria del Sector Público, concedido por la Fundación para la Formación e Investigación en Auditoria y Transparencia (FIASEP).
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